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NASZE ZOBOWIAZANIE

W ztozonym Srodowisku, w ktérym dziatamy, konieczne jest
przedstawienie, w mozliwie najbardziej wyrazny i prosty sposob,
wartosci, zasad i ogdlnych regut postepowania, ktdére Grupa
Arkema wyznaczyta sobie, aby kazdy pracownik mogt je stosowad,
przestrzegacd i inspirowac sie nimi.

Kodeks postepowania i etyki w biznesie Arkema (,Kodeks
postepowania”) odpowiada na te potrzebe. Okresla on ogdlne
wymagania, ktore Arkema musi spetni¢ wobec wszystkich
interesariuszy oraz opisuje zasady i reguty postepowania, ktdrych
kazdy pracownik Arkema musi przestrzegac.

Komisja ds. zgodnosci, ktdrej obowiqzki zostaty okreslone w
niniejszym dokumencie, udzieli odpowiedzi na wszelkie pytania
pracownikéw Arkema dotyczqce interpretacji i wdrazania niniejszego
Kodeksu postepowania.

Nasze wartosci sq zarédwno konkretne, gdyz zostaty wybrane
przez nas, jak i uniwersalne, poniewaz sq inspirowane zasadami
wywodzgcymi sie z traktatéw dotyczgcych praw podstawowych,
w tym z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka z 1948 r.,, zasad
Miedzynarodowej Organizacji Pracy, Wytycznych dla Przedsiebiorstw
Wielonarodowych Organizacji Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju
(OECD) oraz zasad programu ONZ Global Compact. To sprawia, ze
sg one obowigzkowe.

Wiem, ze moge liczyé¢ na to, Zze kazdy z Paristwa bedzie je stosowat
w petni na co dzien, z korzyscig dla wszystkich.

Z gory dziekuje.

Thierry Le Hénaff
Prezes i Dyrektor generalny




MM NASZE WARTOSCI

%

Solidarnos¢ jest historyczng
wartoscig Arkema. To nasza
umiejetnosc¢ pracy w zespole,
zbiorowasita, ktoraprzewyzsza
indywidualne talenty. W ten
sposob wykorzystujemy nasze
talenty do pracy pod jednym
sztandarem na rzecz realizacji
projektu jednego zespotu, ,One
Arkema”.

Prostota to sposdb bycia, stan
umystu. To fakt zachowania
pokory i umiejetnosc¢ stawiania
sobie pytan. To  sposob
postepowania, ktory w
dzisiejszym skomplikowanym
Swiecie nabiera szczegodlnej
wagi. To umiejetnosc¢
zarzadzania  priorytetami i
przechodzenia od razu do
sedna, przedstawiania rzeczy
w prosty sposob, aby dziatac
elastycznie i efektywnie.

Wyniki sg podstawa kazdej
firmy. W tym zakresie Arkema
jest wymagajaca. Chodzi tu o
wyniki finansowe, operacyjne,
ale tez w zakresie jakosci
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Nasza kultura korporacyjna opiera sie na pakiecie waznych wartosci,
ktorymi kazdy z nas jest zobowigzany kierowac sie na co dzien.

i wyniki zbiorowe. Jest to
wartosc¢, ktéra odzwierciedla
poziom doskonatosci, a
takze  wydajnos¢  naszych

innowacyjnych materiatow.

Motywacja to rodzaj kontraktu
zaufania do drugiej osoby,
aby modc ruszy¢ do przodu,
ale tez samemu sprostac
temu zaufaniu. To takze
umiejetnosc delegowania
zadan i przekonanie, ze kazdy,
na swoim poziomie moze i
musi zmienia¢ rzeczywistosc
na lepsze.

Role spoteczna firmy widac
dzisiaj coraz wyrazniej; nie da
sie jej zamknga¢ w granicach
przedsiebiorstwa.  Obejmuje
to wszystkich interesariuszy.
Réznorodnosc i inkluzywnosc
ida ze soba w parze, a Arkema
musi byc¢ przyktadem w tej
dziedzinie. Kazdy musi sie
zaangazowac, poniewaz
réznorodnosc jest niezbednym
zasobem, aby Grupa mogta
osiagnac¢ swoje cele.



UCZCIWE DZIAtANIE

Uczciwe dziatanie oznacza zadawanie wtasciwych pytan...

Konkretnie pytan o to, czy dane zachowanie jest zgodne z:

- obowiazujgcymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi,

= zasadami i regutami okreslonymi w niniejszym Kodeksie postepowania.

Wszystkie osoby pracujace na rzecz Arkema lub jg reprezentujace muszg przestrzegac
niniejszego Kodeksu postepowania. Do tego grona nalezg cztonkowie kadry kierowniczej
i pracownicy Arkema, ale tez osoby trzecie, ktére dziatajg w imieniu i na rzecz Arkema,
na przyktad posrednicy sprzedazy.

ZABIERANIE GLOSU...

Jesli ktos z Panstwa jest swiadkiem jakiegokolwiek naruszenia
Kodeksu postepowania, musi poinformowac o tym osoby, ktére maja
odpowiednie kompetencje do podjecia niezbednych i wtasciwych
decyzji w danych okolicznosciach.

Moze to byc:

-~ przetozony, - o0sobado kontaktu w sprawach

BHP i ochrony srodowiska,
- Komisja ds. zgtaszania

nieprawidtowosci pod - osoba do kontaktu z dziatu
adresem kadr,

e-mail alert@arkema.com,
- 0soba z dziatu prawnego.

- Komisja ds. zgodnosci,

Wobec pracownika, ktory zgtosit naruszenie Kodeksu postepowania,
nie wolno podejmowac zadnych dziatan odwetowych.
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1. UCZCIWOSC W NASZYM SRODOWISKU

PRACY

Arkema postepuje jak odpowiedzialny producent i pracodawca.

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Bezpieczenstwo obiektow i pomieszczen, bezpieczenstwo dziatalnosci operacyjnej,
a takze zdrowie ludzi to priorytety dla Grupy Arkema.

Aby zrealizowac te priorytety, Arkema naktada na swoich pracownikow obowigzek:

= przestrzegania obowigzujacych przepisow ustawowych i wykonawczych wszedzie
tam, gdzie Arkema prowadzi dziatalnosc,

- przestrzegania wewnetrznych zasad Grupy, w tym zasad zapobiegania zagrozeniom,

- brania aktywnego i odpowiedzialnego udziatu w zapobieganiu wypadkom i ochronie
zdrowia ludzi.

Ponadto Arkema oczekuje od swoich pracownikow, aby postepowali w sposob wzorowy
i wspierali otwartos¢ oraz dialog, podejmujac wszelkie niezbedne dziatania w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Co rozumiemy pod hastem ,,Bezpieczenstwo

Zawsze na uwadze”?

@ Bezpieczenstwo
zawsze na uwadze
o

ARKEMNA

- Chodzi o to, by wszyscy pracownicy, goscie
i kontrahenci Arkema zawsze zachowywali
czujnose, jesli chodzi o bezpieczenstwo.

- Chodzi o to, by by¢ odpowiedzialnym za
witasne bezpieczenstwo i troszczy¢ sie o
bezpieczenstwo innych.

- Oznaczatozobowigzanie,zarownoindywidualne
jak i zbiorowe, do przestrzegania wszystkich
zasad dziatania, ktore Grupa Arkema wybrata,
bez jakichkolwiek kompromisow.




SZACUNEK DLA PRACOWNIKOW

Grupa Arkema zobowiazuje sie do poszanowania praw cztowieka i podstawowych
wolnosci okreslonych w Powszechnej deklaracji praw cztowieka ONZ.

W zwigzku z tym Grupa doktada wszelkich
staran na rzecz zapobiegania naruszeniom
praw cztowieka, ktére mogtyby dotknac jej
pracownikow, i na rzecz:

- wspierania roznorodnosci, ktora jest
atutem dla jej globalnej dziatalnosci, oraz
stosowania polityki zerowej tolerancji
wobec dyskryminacji ze wzgledu na cechy
osobowe, takie jak pochodzenie, ptec,
kolor skory, religia, narodowos¢, orientacja
seksualna, pochodzenie spoteczne,
sytuacja rodzinna, wiek, poglady polityczne
lub  zwigzkowe, niepetnosprawnosc
lub inne kryteria chronione prawem.
Arkema zobowigzuje sie do zatrudniania
i promowania swoich  pracownikow
wytacznie na podstawie ich umiejetnosci
i zgodnie z potrzebami swojej dziatalnosci,

- poszanowania podstawowych wolnosci
swoich pracownikoéw, takich jak prawo
do zrzeszania sie i wyrazania opinii oraz
prawo do uktadow zbiorowych,

- ochrony danych osobowych swoich
pracownikow,

- poszanowania swoich

pracownikow.

prywatnosci

Niezaleznie od kraju, w ktorym dziata,
Arkema nie godzi sie na handel ludzmi, prace
przymusowa lub obowigzkowa oraz prace
dzieci. Grupa sprzeciwia sie tez wszelkim
formom wyzysku, naduzy¢, przemocy i
molestowania seksualnego lub przemocy
psychicznej, zgodnie z przepisami prawa
kazdego kraju, w ktorym Arkema prowadzi
dziatalnosc.

Aby zapewni¢ spetnienie tych wymogdw,
kazdy pracownik Arkema musi:

- chroni¢ srodowisko pracy oraz
promowac szacunek i solidarnos¢ miedzy
pracownikami,

- prowadzi¢ dialog, aktywnie stuchac i
utrzymywac relacje oparta na zaufaniu,

- postepowac w sposob godny nasladowania.

W zwigzku z tym:

- Zaden pracownik nie moze czuc¢ sie
zagrozony ani zastraszany niewtasciwymi
zachowaniami,

- zadna forma przemocy ani molestowanie
seksualne, ani przemoc psychiczna w
miejscu pracy nie beda tolerowane.




2. UCZCIWOSC W NASZEJ

DZIALALNOSC]

Arkema uznaje uczciwosc i przejrzystosé w zarzqdzaniu swojq dziatalnosciq
za priorytet.

OCHRONA DANYCH PARTNEROW
ARKEMA

Arkema doktada wszelkich staran,
aby chroni¢ poufne informacje swoich
partnerow z taka sama starannoscia, z
jaka chroni swoje wtasne informacje.

W tym kontekscie Arkema naktada na swoich
pracownikow nastepujace obowigzki:

= nie ujawniania ustnie, pisemnie ani
elektronicznie  zadnych  informacji
biznesowych, ktore sa poufne, bez
wyraznej zgody. Pracownicy musza
podja¢ wszelkie niezbedne srodki w
celu ochrony poufnosciinformacji, ktore
posiadaja z racji swojej dziatalnosci
zawodowej i ktorych sg powiernikami,

- respektowania wszelkich praw
wtasnosci intelektualneji przemystowej
0so6b trzecich,

- podejmowania niezbednych $rodkow,
aby zapobiec niewtasciwemu
przetwarzaniu lub wykorzystywaniu
danych osobowych pracownikéw
partnerow Arkema, do ktorych maja
dostep.




POSZANOWANIE PRAWA KONKURENCUJI

Arkema wymaga od swoich pracownikow scistego przestrzegania wszystkich
obowiazujacych przepiséw dotyczacych konkurencji w krajach, w ktoérych
prowadzi dziatalnosé.

2.21 Zakaz umow i praktyk ograniczajacych

konkurencje

Arkema definiuje swoja strategie handlowa i plany dziatan w niezalezny i
autonomiczny sposoéb.

I. W odniesieniu do konkurencji Arkema

Pracownicy musza postepowac¢ z konkurentami firmy Arkema z najwyzsza
ostroznoscia.

Surowo zabrania sie zawierania porozumien, w drodze umowy lub nieformalnych
metod, z jednym lub kilkoma konkurentami firmy Arkema, w celu:

ustalania cen sprzedazy,

ograniczania lub kontrolowania produkcji, mozliwosci, rozwoju technicznego
lub inwestycji,

zaktdcania procesu przetargowego lub,
dzielenia sie rynkami, terytoriami lub klientami.

Umowa moze by¢ wynikiem zwyktej wymiany wrazliwych informacji (na przyktad cen
lub wolumenu sprzedazy).

Sytuacje, w ktérych Arkema moze zawrzec¢ umowe z konkurentem, sa scisle okreslone
przepisami prawa konkurenciji.

W zwigzku z tym, jesli pracownik chce zawrze¢ umowe z konkurentem, musi:

wczesniej skontaktowac sie z dziatem prawnym w celu ustalenia, czy taka
umowa jest mozliwa z punktu widzenia prawa konkurencji,

poprosi¢ przedstawicieli dziatu prawnego o udziat w rozmowach z tym
konkurentem, w ktorych moga by¢ poruszane wrazliwe kwestie,

unikac jakiejkolwiek wymiany informacji z przysztym partnerem, dopoki dziat
prawny nie przeprowadzi analizy zgodnosci tego projektu z prawem konkurenciji.

Il. W odniesieniu do klientéw i dystrybutorow Arkema

Zabrania sie ograniczania wolnosci nabywecy lub dystrybutora w ustalaniu przez niego
cen odsprzedazy.




2.2.2 Zakaz naduzywania dominujacej pozycji

Naduzywanie pozycji dominujacej jest zabronione.

Za naduzycie moga by¢ uznane nastepujace czynnosci:

- ustalanie wyjatkowo niskich cen, a nawet cen dumpingowych, tj. takich, ktore prowadzg do
strat lub rezygnacji z zyskow w celu wyparcia konkurentow,

- nadmierne podnoszenie cen, kiedy firma ma dominujaca pozycje na danym rynku.

Co nam grozi w przypadku naruszenia

przepisow prawa konkurenc;ji?

- Uniewaznienie podpisanych umow.

- Wysokie grzywny, ktore moga osiggnac 10% rocznych swiatowych obrotéw Grupy
Arkema.

- Powddztwa o odszkodowanie dla ofiar tych praktyk przed sadami cywilnymi.

- W odniesieniu do konkretnych osdb: pozbawienie wolnosci lub kary grzywny, ktére
moga zosta¢ natozone przez sady karne na osoby zaangazowane w takie praktyki i
UMmowy.

- W odniesieniu do konkretnych osob: dziatania dyscyplinarne.
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ZAPOBIEGANIE PRZEKUPSTWU | KORUPCJI

Arkema przestrzega obowigzujagcych miedzynarodowych konwencjiiprzepiséw
prawa zwigzanych ze zwalczaniem korupcji i manipulacji wptywami w
krajach, w ktérych prowadzi dziatalnos¢. Arkema potepia oszustwa, korupcje
i manipulacje wptywami we wszystkich formach w transakcjach handlowych
ze swoimi partnerami, i doktada wszelkich staran na rzecz zapobiegania takim
zjawiskom i ich wykrywania.

Pracownikom nie wolno oferowac, przekazywac, obiecywac, zadac ani przyjmowac,
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, czy to pienieznych, czy
innych, w celu nawigzania stosunkéw handlowych lub uzyskania jakiejkolwiek innej korzysci
biznesowe.

Zakaz ten dotyczy rowniez tzw. ,ptatnosci przyspieszajacych bieg spraw”, czyli niewielkich
kwot wyptacanych w celu utatwienia lub przyspieszenia zakonczenia obowigzkowych
procedur administracyjnych, ktére w normalnych warunkach bytyby uzyskiwane za
posrednictwem zwyktych kanatéw prawnych.

Aby wybrac¢ wiarygodnych i uczciwych posrednikow biznesowych, pracownicy musza scisle
przestrzegac Procedury Grupy dotyczgcej Posrednikow handlowych.

Obowigzkiem kazdego pracownika jest przestrzeganie przepisow antykorupcyjnych
obowigzujacych w krajach, w ktérych Grupa prowadzi dziatalnosc.

Pracownicy, ktorzy nie przestrzegaja tych zasad moga podlega¢ sankcjom, w tym
rowniez karnym, przewidzianym przez obowigzujace przepisy prawa, a takze srodkom
dyscyplinarnym.

UPOMINKI | WYRAZY GOSCINNOSCI

Prezenty i wyrazy goscinnosci oferowane lub przyjmowane w kontekscie
zawodowym musza by¢ scisle ograniczone, poniewaz moga by¢ interpretowane
jako akt przekupstwa lub manipulacji wptywami.

Arkema oczekuje od swoich pracownikow czujnosci w odniesieniu do charakteru i
czestotliwosci takich gestow.

Pracownicy muszg ustali¢, czy prezent lub wyraz goscinnosci otrzymany lub zaoferowany
partnerom handlowym firmy Arkema moze mie¢ wptyw na relacje biznesowe. W
kazdym przypadku pracownicy muszg przestrzegac Polityki antykorupcyjnej Arkema
oraz obowigzujacych ich zasad dotyczacych prezentow i zaproszen.




KONTROLA EKSPORTU/IMPORTU | SANKCJE
MIEDZYNARODOWE

Grupa Arkema prowadzi dziatalnos¢ na catym swiecie i dlatego zobowiazuje sie
do przestrzegania przepisow i regulacji dotyczacych kontroli eksportu/importu, a
takze miedzynarodowych sankcji gospodarczych, ktére dotycza jej dziatalnosci.

Pracownicy Arkema zajmujacy sie transakcjami w handlu miedzynarodowym musza zapewnic
przestrzeganie powyzszych przepisow i sankcji, a w razie potrzeby uzyska¢ zgode, porade
lub wyjasnienia od dziatu prawnego, dziatu tancucha dostaw lub dziatu bezpieczenstwa
produktow i srodowiska. Szczegolng uwage nalezy zwrdcic na towary podwojnego
zastosowania, prekursory lekow i prekursory materiatow wybuchowych, poniewaz moga
one zostac¢ nielegalnie wykorzystane niezgodnie z ich przeznaczeniem do produkcji broni
chemicznej, narkotykow lub produktow wybuchowych.

Przed kazda transakcjg pracownicy musza upewnic¢ sie, ze otrzymali niezbedne zezwolenia i
zgody na jej przeprowadzenie.

Nieprzestrzeganie tych zasad moze skutkowac¢ surowymi karami dla zaangazowanych
pracownikéw i Arkema, co moze miec¢ istotny negatywny wptyw na jej wizerunek i dziatalnosc.

Czym sa miedzynarodowe sankcje gospodarcze?

Sa to dziatania przyjete przez kraje lub organizacje miedzynarodowe w celu wywarcia
presji na dany kraj, aby podjat jakies czynnosci lub w celu uniemozliwienia mu zrobienia
pewnych rzeczy. Sankcje moga mie¢ postac¢ zakazu importu lub eksportu towaréw lub
ustug, ograniczenia przeptywu kapitatu, obowigzku wycofania inwestycji, zamrozenia
aktywow kraju lub obywateli itp.
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SZACUNEK DLA SRODOWISKA |
ZROWNOWAZONY ROZWOU

Arkema jest uczestnikiem programu Responsible Care®, inicjatywy przemystu chemicznego
na rzecz poprawy bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i sSrodowiska pod egidg Miedzynarodowej
Rady Stowarzyszen Chemicznych (ICCA) na poziomie $wiatowym, oraz Europejskiej Rady
Przemystu Chemicznego (CEFIC) na poziomie europejskim.

Aby spetni¢ oczekiwania wszystkich swoich
interesariuszy, Arkema stawia ochrone srodowiska
na pierwszym miejscu wsrod swoich priorytetow.

Arkema doktada wszelkich staran na rzecz scistego
przestrzegania wszelkich przepisow i regulacji
dotyczacych ochrony srodowiska w krajach, w
ktoérych prowadzi dziatalnosc.

Ponadto, zgodnie z polityka HSSEQ (polityka
ochrony zdrowia, zachowania bezpieczenstwa,
ochrony srodowiska i zachowania jakosci), Arkema
zobowiagzuje sie:
e odpowiedzialnie zarzadzac¢ swoimi produktami,
biorgc pod uwage zdrowie, bezpieczenstwo i

ochrone srodowiska juz w poczatkowej fazie
ich rozwoju,

® zapobiegac zagrozeniom, ktére moga wystapic
w wyniku jej dziatalnosci lub produktoéw,

e korzysta¢ z technologii przyjaznych dla
srodowiska,
e prowadzi¢ regularne raportowanie swojej

dziatalnosci,

® wspierac odpowiedzialne zarzadzanie
zasobami w catym taricuchu wartosci, a takze
ochrone surowcow nieodnawialnych,

e chroni¢ zasoby wodne i zmnigjszy¢ wptyw

odprowadzania sciekéw do srodowiska,
® ograniczy¢ emisje gazow cieplarnianych z
dziatalnosci biznesowej i zuzycie energii,

® zmniejszy¢  generowanie
procesow przemystowych,

odpadow  z

® chroni¢  roznorodnos¢  biologiczng i
przyczynia¢ sie do ochrony flory i fauny
poprzez ograniczenie odprowadzania
sciekow do powietrza, wody i gleby we
wszystkich swoich zaktadach,

e preferowac¢ odpowiedzialnych partneréw
przemystowych i handlowych, ktorzy
przestrzegaja polityki Arkema w zakresie
bezpieczenstwa, ochrony zdrowia, ochrony
srodowiska i zapewnienia jakosci,

® przekazywac swoim interesariuszom
informacje dotyczace ochrony srodowiska i
promowania zrownowazonego rozwoju.

Arkema oczekuje od swoich  pracownikow
angazowania sie na rzecz ochrony srodowiska w
swojej codziennej pracy poprzez proste dziatania
(wytaczanie swiatet, ograniczanie drukowania
itp.), ale takze poprzez uwzglednianie aspektow
srodowiskowych w codziennych decyzjach.

KOMUNIKACJA ZEWNETRZNA

Arkema jest spotka gietdowa, ktdéra dziata w wielu krajach. W zwigzku z tym musi na
biezaco przekazywac¢ doktadne informacje wszystkim swoim interesariuszom, zaréwno

bezposrednio, jak i za posrednictwem medidw.

Do publicznego przekazywania informacji w imieniu Grupy Arkema upowaznione sa wytacznie nastepujace

osoby:

® Prezes i Dyrektor generalny Arkema lub inni
cztonkowie Komitetu Wykonawczego,

e dziat komunikacji,
® dziat komunikacji finansowej,

® Wiceprezes ds. relacji z instytucjami.

W odniesieniu do swojego obszaru:

e kierownicy zaktadow,

e dyrektorzy zagranicznych spotek zaleznych,
® kierownicy jednostek biznesowych,

e kierownicy funkcyjni.



3. UCZCIWOSC W NASZYM

INDYWIDUALNYM POSTEPOWANIU

Arkema oczekuje od swoich pracownikéw uczciwego postepowania na co dzien.

OCHRONA AKTYWOW | INFORMACJI ARKEMA

Arkema jest wtascicielem zasobow wykorzystywanych codziennie przez kazdego
pracownika w trakcie wykonywania pracy.

Aktywa te moga miec¢ charakter materialny, jak na przyktad pomieszczenia i obiekty przemystowe,
w ktorych pracuja pracownicy Arkema, czy komputery, telefony, sieci lub materiaty biurowe, z
ktorych korzystaja.

Kazdy pracownik musi korzysta¢ z tych zasobow wytacznie w celu prowadzenia dziatalnosci
biznesowej Arkema. Pracownikom nie wolno przywtaszczac¢ sobie tych aktywow, uzyczac ich
osobom trzecim ani wykorzystywac do celéw niezgodnych z prawem. Telefony komorkowe, dostep
do Internetu i wszelkie inne srodki komunikacji udostepnione przez Arkema muszg by¢ uzywane w
sposob etyczny i zgodny z prawem. Za ich pomoca nie wolno pracownikom uzyskiwac¢ dostepu do
nieodpowiednich lub nielegalnych publikacji. Wykorzystywanie tych aktywow do celdw prywatnych
musi by¢ uzasadnione i nie moze kolidowac¢ z obowigzkami zawodowymi. Przywtaszczanie aktywow
firmy Arkema w celu wykorzystywania ich do uzytku osobistego jest zabronione.

Arkema jest rowniez wtascicielem aktywow niematerialnych, takich jak np:
e know-how, koncepcje i wynalazki opracowane przez pracownikow,

e wykazy dostawcow, klientéw, informacje dotyczace zamowien i bardziej ogolnie dotyczace
roznych umow,

e wyniki, prognozy lub inne dane finansowe,
e informacje techniczne i produktowe oraz
e wszelkie inne informacje poufne lub tajemnice handlowe.

Pracownicy, ktérzy podczas wykonywania swoich obowigzkéw wykorzystuja informacje poufne,
musza scisle i w kazdych okolicznosciach przestrzega¢ wszystkich zobowigzan do zachowania
poufnosci.

Pracownicy musza przestrzegac wszystkich zasad dotyczacych dostepu do tych informaciji, ktorych
maja swiadomosc.

Pod zadnym pozorem pracownikom nie wolno przekazywac¢ informacji poufnych osobom
postronnym, w tym wspotpracownikom. Pracownicy moga ujawniac¢ informacje poufne wytgcznie
zgodnie z wczesniej ustalonymi ramami prawnymi.

Kazdy pracownik musi starannie i bezpiecznie przetwarzac, wykorzystywac i ujawniac takie
informacje oraz ponosi wszelka odpowiedzialnos¢ za nieprzestrzeganie tych zasad. Wszystkie
zobowigzania do zachowania poufnosci pozostaja w petnej mocy po odejsciu pracownika z pracy
w firmie.
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ZAKAZ WYKORZYSTYWANIA POUFNYCH
INFORMACJI WEWNETRZNYCH W OBROCIE
GIELDOWYM

Arkema jest spotka notowana na gietdzie,
podlegajaca okreslonym zasadom regulujacym
ujawnianie poufnych informacji opinii publicznej
i zabraniajagcym wykorzystywania informacji
poufnych w obrocie papierami wartosciowymi.

Niektorzy pracownicy moga miec¢ dostep do informacji
zastrzezonych, tj. informacji, ktore moga mie¢ wptyw
na cene rynkowa akcji Arkema. Ujawnianie informacji
zastrzezonych osobom trzecim lub opinii publicznej
(na przyktad prognozy wynikow lub rozwazanych
zmiany w zakresie dziatalnosci biznesowej Arkema)
jest zabronione przez prawo.

Pracownicy majacy dostep do takich informacji nie
moga nabywac ani sprzedawac akcji spotki, w tym
za posrednictwem posrednika, tak dtugo, jak dtugo
informacje te nie zostana podane do publicznej
wiadomosci.

Pracownicy majacy dostep do takich informacji
muszg przestrzega¢ wszystkich zobowigzan do
zachowania poufnosci i zapoznac¢ sie z Politykq
Grupy  dotyczgcqQ  wykorzystywania — informacji
poufnych w obrocie papierami  wartosciowymi.
Nie wolno im ujawnia¢ takich informacji zadnej
osobie, w tym wspotpracownikom, cztonkom
rodziny ani znajomym. Kazda osoba nabywajaca
lub sprzedajgca akcje w oparciu o takie informacje
zastrzezone prawdopodobnie popetnia przestepstwo
polegajace na wykorzystywaniu poufnych informacji
wewnetrznych w obrocie gietdowym.

KONFLIKTY INTERESOW

Pracownicy moga znalez¢ sie w sytuacjach, w ktérych ich osobiste interesy albo
interesy oséb lub firm, z ktorymi sa blisko zwigzani, moga by¢ sprzeczne z interesami
Arkema.

Pracownicy nigdy nie moga dopusci¢ do utraty obiektywizmu ani lojalnosci wobec Arkema.

Wszelkie sytuacje konfliktu interesow nalezy zgtaszac¢ radcy prawnemu ds. etyki i zgodnosci z
przepisami, zgodnie z Wytycznymi Grupy Arkema dotyczgcymi konfliktdw interesow.
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4. WDROZENIE KODEKSU

POSTEPOWANIA

Wdrozenie regut i zasad opisanych w niniejszym Kodeksie Postepowania jest
monitorowane przez Komisje ds. zgodnosci.

Aby wesprze¢ ten proces, Arkema wprowadzita system informowania o
nieprawidtowosciach, oferujgcy interesariuszom Grupy mozliwosé zgtaszania
znanych im naruszen, ktore dotyczq Grupy Arkema. Zgtoszenia te sqg weryfikowane
przez Komisje ds. zgtaszania nieprawidtowosci.

KOMISJA DS.
ZGODNOSCI

411 Powotywanie i zwalnianie z
funkciji

Cztonkéw Komisji ds. zgodnosci wyznaczajg
Prezes i Dyrektor generalny Arkema.

W  sktad Komisji ds. zgodnosci wchodzg
nastepujace osoby:
® przedstawiciel dziatu prawnego,

® \Wiceprezes ds. audytu wewnetrznego i
kontroli wewnetrznej,

® \Wiceprezes ds. bezpieczenstwa i
ochrony srodowiska,

® \Wiceprezes ds. zrownowazonego
rozwoju,

przedstawiciel dziatu kadr,

przedstawiciel dziatu finansowego i
skarbu,

® \Wiceprezes jednostki biznesowej lub
wiceprezes ds. zakupow.

Cztonkowie Komisji ds. zgodnosci moga
zosta¢ odwotani wytgcznie na mocy decyzji
Prezesa i Dyrektora generalnego Arkema.
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4.2 Obowiazki

Komisja ds. zgodnosci jest odpowiedzialna za monitorowanie wdrazania
zasad opisanych w Kodeksie postepowania.

Komisja ds. zgodnosci udziela odpowiedzi na wszystkie pytania, ktére moga
sie pojawic u pracownikow Arkema w odniesieniu do Kodeksu postepowania.
Pytania te nalezy kierowa¢ do sekretariatu Komisji ds. zgodnosci,
prowadzonego przez Dziat prawny.

Komisja ds. zgodnosci przedstawia Komitetowi Wykonawczemu Arkema
protokot z kazdego ze swoich posiedzen, w ktorym moze wydac opinie lub
przedstawic zalecenia.

Komisja ds. zgodnosci moze zaleci¢ zastosowanie sankcji w przypadku, gdy
pracownik nie przestrzega regut i zasad opisanych w Kodeksie postepowania.
W takim przypadku informuje ona przetozonego pracownika i dziat kadr,
ktory moze podjac¢ decyzje o zastosowaniu sankcji.
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SYSTEM ZGLASZANIA
NIEPRAWIDEOWOSCI | KOMISJA DS.
ZGtASZANIA NIEPRAWIDEOWOSCI

4.21 System zgtaszania nieprawidtowosci w Grupie
Arkema

System zgtaszania nieprawidtowosci oferuje pracownikom i innym interesariuszom mozliwosc
zgtaszania znanych im naruszen, ktére dotycza Grupy Arkema.

Przyktady obejmuja korupcje, manipulacje wptywami, oszustwa, bezposrednia lub posrednia
dyskryminacje, przemoc psychiczng lub molestowanie seksualne, naruszenie prawa konkurenciji,
powazne naruszenie praw cztowieka i podstawowych wolnosci, szkody dla zdrowia i
bezpieczenstwa ludzi lub srodowiska.

Kazda osoba, ktéra chce dokonac¢ zgtoszenia, moze to zrobi¢ za posrednictwem ponizszego
bezpiecznego, dedykowanego adresu e-mail:

alert@arkema.com

Procedura zgtaszania nieprawidtowosci w Grupie Arkema mozna znalez¢ na stronach
internetowych i intranetowych Grupy.




4.2.2 Powotywanie i zwalnianie z
funkcji w Komisji ds. zgtaszania
nieprawidtowosci

Cztonkow Komisji ds. zgtaszania nieprawidtowosci powotujga Prezes i
Dyrektor generalny Arkema. Sktad Komisji ds. zgtaszania nieprawidtowosci
mozna znalez¢ na stronach intranetowych Grupy.

Cztonkowie Komisji ds. zgtaszania nieprawidtowosci moga zosta¢ odwotani
wytacznie na mocy decyzji Prezesa i Dyrektora generalnego Arkema.

4.2.3 Obowiazki Komisji ds. zgtaszania
nieprawidtowosci

Komisja ds. zgtaszania nieprawidtowosci jest odpowiedzialna za
przetwarzanie zgtoszen otrzymanych za posrednictwem systemu zgtaszania
nieprawidtowosci Grupy Arkema.

Cztonkowie Komisji ds. zgtaszania nieprawidtowosci, jak rowniez osoby trzecie
zaangazowane w obstuge zgtoszen, indywidualnie i umownie zobowigzali
sie do zapewnienia poufnosci danych przetwarzanych w ramach systemu
zgtaszania nieprawidtowosci.

Grupa ARKEMA - Ostatnia aktualizacja: lipiec 2023 r.
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