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AN PREAMBULE

Arkema a la volonté d'étre un acteur exemplaire en matiere de dévelop-
pement durable et I'ambition d’apporter d ses clients des solutions dura-

bles et innovantes contribuant aux Objectifs de Développement Durable
(ODD] définis par les Nations Unies.

lo politique d’Arkema en matiére de responsabilité sociétale repose
sur des valeurs fortes et partagées en interne. Arkema a adhéré a la
Charte Mondiale du Responsible Care®, I'engagement de I'industrie
chimique pour I'amélioration de la sécurité, la protection de la santé
et I'environnement et est également signataire du Pacte Mondial des
Nations Unies.

En rejoignant l'initiative de plusieurs industriels de la chimie Together
for Sustainability (TfS)*, Arkema entend promouvoir une attitude respon-
sable de ses fournisseurs et a renforcé dans ce cadre ses processus de
qualification, en intégrant des évaluations et des audits RSE a ses crite-
res de sélection. Arkema garantit ainsi & ses fournisseurs un processus
équitable de sélection.

Arkema attend de ses fournisseurs et sous-traitants (ci-aprés les « Fournis-
seurs ») (i) qu'ils adhérent et s'assurent que leurs propres fournisseurs et
sous-traitants adheérent aux principes détaillés dans le présent code de
conduite (ci-aprés le « Code ») et [ii) qu'ils acceptent de se faire évaluer

et/ou auditer dans le cadre du programme TfS.

*Pour plus d'informations sur le programme Together for Sustainability (TfS), veuillez consulter le site Internet :

https://fs-initiative.com/
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1.2

1.3

1.4

LIBERTE D’ASSOCIATION
ET DROIT DE
NEGOCIATION
COLLECTIVE

Arkema demande & ses Fournisseurs
qu'ils respectent la liberté d'association
et le droit de négociation collective de
leurs collaborateurs conformément aux
lois ef réglementations applicables.

TRAVAIL DES ENFANTS

ET TRAVAIL FORCE

Il est demandé aux Fournisseurs d'Arke-
ma qu'ils s'abstiennent de faire fravailler
des enfants, de recourir au travail forcé
et a l'esclavagisme, de refenir des do-
cuments personnels de leurs employés
ou encore d'obliger des prisonniers &
des fravaux contre leur volonté.

NON-DISCRIMINATION
Arkema attend de ses Foumisseurs qu'ils
ne fassent pas preuve de discrimination
a I'égard de leurs collaborateurs sur la
base de critéres personnels tels que I'ori-
gine, le sexe, la couleur de peau, la
nationalité, I'orientation sexuelle, |'age,
les opinions politiques ou religieuses, la
maladie ou le handicap et qu'ils s'appli-
quent & offrir I'égalité des chances.

SANTE, SECURITE
ET HYGIENE SUR LE LIEU
DE TRAVAIL
Arkema demande & ses Fournisseurs
qu'ils se conforment & toutes les 1é-
gislations et réglementations appli-
cables en matiere de santé, sécu-
rite et hygiéne sur le lieu de travail,
u'ils mettent en place une démarche
a'idenﬂficoﬂon des risques d'acci-
dents ou de maladies pr&essionnelles
et qu'ils prennent les mesures néces-
saires afin de prévenir ces éventuels
risques.

1.5

1.6

1.7

1.8

PROTECTION CONTRE

LE HARCELEMENT

ET LA VIOLENCE SUR LE
LIEU DE TRAVAIL

Arkema demande & ses Fournisseurs
quils protégent leurs collaborateurs
contre le harcélement, I'infimidation et
la violence sous toutes leurs formes sur
le lieu de travail. Arkema attend de ses
Foumisseurs qu'ils fraitent leurs collabo-
rateurs avec respect et dignité.

REMUNERATIONS
DECENTES

Arkema attend de ses Fournisseurs
qu'ils versent & leurs collaborateurs des
salaires offrant des conditions de vie
décentes au regard du niveau de vie et
du marché du travail local.

PROTECTION DES
DONNEES PERSONNEL-
LES ET RESPECT DE LA
VIE PRIVEE
Arkema demande & ses Fournisseurs
3u’i|s profégent la confidentialite des
onnées personnelles de leurs collabo-
rafeurs et respectent leur vie privée.

RESPECT DES
COMMUNAUTES LOCALES
Arkema demande & ses Fournisseurs
qu'ils développent des relations de
confiance avec les riverains et commu-
nautés locales autour de leurs sites.



SANTE, SECURITE
ET ENVIRONNEMENT

Arkema place parmi ses priorités la maitrise des risques pour la santé et la sécurité des per-
sonnes et I'environnement et attend de ses Fournisseurs qu'ils agissent de méme et prennent
un engagement en matiére de :

2.1 RESPECT DE LENVIRONNEMENT

Arkema demande & ses Foumnisseurs qu'ils se conforment aux normes infernationale-
ment reconnues, ainsi qu'aux législations ef réglementations nationales applicables en
matiére environnementale. | est attendu des Fournisseurs qu'ils prennent les mesures
nécessaires pour prévenir, évaluer, afténuer ef éviter les risques et les impacts de leurs
activités sur I'environnement notfamment en matiére de pollution de I'air, de I'eau ef
des sols, de réchauffement climatique et de biodiversité. Les Fournisseurs doivent éga-
lement adopter une gestion responsable des déchets, de I'énergie, de la ressource en
eau, des ressources non renouvelables et promouvoir I'économie circulaire dans leur
chaine de valeur.

2.2 QUALITE ET SECURITE DES PRODUITS

ET SERVICES

Arkema demande & ses Foumisseurs qu'ils s'assurent que les produifs ef services qu'ils
fournissent répondent & foutes les réglementations ef normes applicables en matigre
de qualité, sécurité et environnement. leurs produits ef services ne doivent contenir
aucune substance (i) inferdite par les législations ef réglementations applicables dans
les pays ou ils exercent leurs activités ef/ou (ii] présentant un risque d'affeinte grave
pour la santé ou I'environnement. Arkema demande également & ses Fournisseurs
qu'ils communiquent conformément aux attentes réglementaires et de maniére claire
et précise sur leurs produits et services en termes de qualité, de sécurité, de santé ef
d’environnement.



ETHIQUE, INTEGRITE
ET CONFORMITE

L'éthique et I'intégrité des affaires figurent parmi les priorités d’'Arkema.
Arkema demande donc & ses Fournisseurs qu'ils se conforment aux principes suivants :

3.1

32

33

34

35

3.6

37

RESPECT DU DROIT DE LA CONCURRENCE
les Foumisseurs doivent mener leurs activités conformément aux régles du droit de la
concurrence applicables dans les zones géographiques ou ils opérent.

LUTTE CONTRE LA CORRUPTION
les Fournisseurs doivent se conformer :
- aux législations et réglementations nationales et infernationales ayant pour objet la
lutte contre la corruption, le trafic d'influence, la fraude et le blanchiment d'argent ;
- aux dispositions de la Charte Anti-Corruption du groupe Arkema figurant sur le site
Internet www.arkema.com.
Dans leurs relations d'affaires avec des entités publiques ou privées, les Fournisseurs
s'engagent & ne pas effectuer, solliciter ou accepter un paiement, directement ou indi-
rectement, de foufe somme qui seraif indue et & ne pas accorder, solliciter ou accepfer,
directement ou indirectement, d'avantages indus cﬁe quelque nature qu'ils soient dans
I'objectif d'obtenir un avantage commercial, un contrat, de gagner un appel d'offre
ou d'influencer un acte ou une décision d'Arkema ou d'un de ses collaborateurs.

PREVENTION DES CONFLITS D'INTERETS

Arkema demande a ses Fournisseurs qu'ils s'engagent & prévenir et éviter foute situa-
fion pouvant créer des conflits d'intéréts. Les Fournisseurs doivent déclarer & Arkema
fout conflit potentiel entre les intéréts personnels d'un collaborateur et ceux d'Arkema.

CADEAUX ET INVITATIONS

les Fournisseurs ne doivent offrir aucun cadeau ef/ou invitation de valeur dispropor-
fionnée ou qui auraif pour effet de froubler la neutralité dans la prise des décisions des
collaborateurs d'Arkema dans le cadre des relations d'affaires qui les lient.

RESTRICTIONS COMMERCIALES

les Fournisseurs respectent le droit du commerce infernational et se conforment & foutes
les restrictions commerciales imposées par les organisations internationales ou les
gouvernements.

CONFIDENTIALITE

les Fournisseurs s'engagent & protéger les informations confidentielles communiquées
par Arkema. lls doivent se conformer & leurs obligations de non utilisation et de non
divulgation de ces informations & des tiers en dehors d'un cadre contractuel établi
avec Arkema.

TRANSPARENCE ET HONNETETE
les Fournisseurs s'engagent & communiquer des informations claires et sincéres aux
parties prenantes et a Arkema dans le cadre des relations d'affaires qui les lient.



MANQUEMENTS AU CODE DE
CONDUITE DES FOURNISSEURS
D’ ARKEMA

Arkema se réserve le droit d'auditer ses Foumisseurs afin de s'assurer qu'ils respectent le
présent Code ou, en cas de violation par ces derniers, qu'ils ont pris les mesures correcirices
nécessaires pour se conformer au présent Code.

les Fournisseurs s'engagent & coopérer lors de la rédlisation de tels audits qui seront mis en
ceuvre selon des conditions & convenir avec Arkema.

En cas de manquement grave ef/ou répété d'un Fournisseur aux dispositions du présent
Code, Arkema se réserve le droit de metire un terme & la relation commerciale ou de résilier
fout confrat conclu avec ledit Fournisseur ef ce, sans préjudice des dommages et intéréts
pouvant éfre réclamés par Arkema.

Arkema a mis en place un dispositif d'alerte professionnelle offrant la faculté aux collabo-
rafeurs d'Arkema ainsi qu'd ses partenaires commerciaux de signaler des dysfonctionne-
ments dont ils onf connaissance, qui seraient en lien avec le groupe Arkema. Tout manque-
ment au présent Code peut ainsi éfre signalé & Arkema en envoyant un email & l'adresse
alert@arkema.com.
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