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ANGAJAMENTUL NOSTRU

in mediul complex in care ne desfdsurdm activitatea, este necesar
sd se prezinte, cGt mai clar si cdt mai simplu posibil, valorile,
principiile si regulile generale de conduitd pe care Grupul Arkema
le-a stabilit pentru sine, astfel incaGt fiecare angajat sd le poatd
pune in aplicare, sd le respecte si sd fie inspirat de acestea.

Codul de conduita si etica in afaceri Arkema (,Codul de conduita”)
abordeazd aceastd nevoie. Acesta stabileste cerintele generale
pe care Arkema trebuie sd le indeplineascd fatd de toate pdrtile
interesate si descrie principiile si regulile de conduitd pe care fiecare
angajat trebuie sd le respecte in cadrul Arkema.

Comitetul de conformitate, ale cdrui obligatii sunt definite in
prezentul document, este disponibil pentru a rdspunde la orice
intrebdri adresate de angajatii Arkema cu privire la interpretarea si
implementarea acestui Cod de conduita.

Valorile noastre sunt atdt specifice, deoarece au fost alese de
noi, c@t si universale, deoarece sunt inspirate de principii derivate
din tratatele fundamentale privind drepturile, inclusiv Declaratia
Universalad a Drepturilor Omului din 1948, principiile Organizatiei
Internationale o  Muncii, Directivele pentru Intreprinderile
Multinationale ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare
Economica (OCDE) si principiile Pactului Global al Natiunilor Unite.
Din acest motiv, ele reprezintd o necesitate.

Stiu cd ma pot baza pe fiecare dintre voi sa le respectati zilnic, in
beneficiul tuturor.

V& multumesc anticipat!

Thierry Le Hénaff
Presedinte si director executiv




VALORILE NOASTRE

Cultura noastra corporativa se bazeaza pe un set de valori puternice si
comune, pe care toata lumea se angajeaza sa le respecte in fiecare zi.

%

Solidaritatea este o valoare
istorica la Arkema. Este
capacitatea noastra de a lucra
ca o echipa, o forta colectiva
ce depaseste talentele
individuale. Ne determina sa
ne folosim talentele pentru
a lucra la un proiect comun,
sub un singur standard ,One
Arkema”.

Simplitatea este un mod de a
fi, o stare de spirit. Se refera
la a raméane umili si a sti cum.
Este un mod de a actiona, cu
atat mai important In lumea
complexadin prezent. Serefera
la a sti cum sa va gestionati
prioritatile si sa treceti direct
la subiect, prezentand lucrurile
intr-un  mod simplu, astfel
incat sa fiti agil(d) si eficient(d).

Performanta este elementul
fundamental al oricarei afaceri.
Arkema este exigent in acest
aspect. Performantafinanciara,
performanta operationald, dar
si o mai buna performanta
calitativa si colectiva. Este o
valoare care reflecta excelenta
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si performanta materialelor
noastre inovatoare.

Responsabilizarea este un
contract de fincredere, adica
de incredere 1n cealalta
persoana de a putea avansa
si de a se ridica la naltimea
acestei increderi. Reprezinta
si capacitatea de a sti cum sa
delegati si de a avea incredere
ca toate persoanele, la nivelul
lor, pot si trebuie sa aduca o
schimbare.

Rolul social al unei companii
este din ce in ce mai evident;
nu poate fi limitat doar la
companie. Acestainclude toate
partile interesate. Diversitatea
si incluziunea merg mana
in mana, iar Arkema trebuie
sa fie un exemplu In acest
domeniu. Toata lumea trebuie
sa fie implicatda, deoarece
diversitatea este un aspect
esential pentru ca Grupul sa isi
atinga ambitiile.



ACTIONAREA CU INTEGRITATE

inseamné sa puneti intrebérile corecte...

Si anume, sa va intrebati daca comportamentul unei persoane respecta:

= legile si reglementarile n vigoare;

= principiile si regulile stabilite Tn acest Cod de conduitad.

Orice persoana care lucreaza pentru Arkema sau reprezinta Arkema trebuie sa respecte
acest Cod de conduitd. Aceasta include functionarii si angajatii Arkema, dar si tertii

LUAREA DE ATITUDINE...

in cazul In care sunteti martor la orice incdlcare a acestui Cod de
conduitd, trebuie sa informati persoanele care sunt in masura de a
lua deciziile necesare si adecvate pentru aceste situatii.

Printre acestea se numara:

- superiorul dvs., ~ persoanele de contact pentru

Siguranta si  securitate in

adresa de e-mail
alert@arkema.com, - persoanele de contact din

departamentul de Resurse
Comitetul de conformitate, umane,

- departamentul juridic.

Niciunui angajat nu-i vor fi aplicate vreodata represalii pentru ca a
raportat o incadlcare a acestui Cod de conduitd.
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care actioneaza in numele Arkema, cum ar fi intermediarii de vanzari.




1. INTEGRITATEA MEDIULUI NOSTRU DE

L UCRU

Arkema actioneazd in mod responsabil in calitate de producdtor si angajator.

SIGURANTA SI SANATATEA LA LOCUL
DE MUNCA

Siguranta locatiilor si incintelor sale, securitatea operatiunilor sale, precum si
sanatatea persoanelor reprezinta prioritati pentru Grupul Arkema.

Pentru a se asigura ca aceste prioritati sunt indeplinite, Arkema solicita angajatilor sa:
- respecte legile si reglementarile in vigoare, oriunde Arkema isi desfasoara activitatea;
- respecte regulile interne ale Grupului, inclusiv politicile de prevenire a riscurilor;

- participe activ si responsabil la prevenirea accidentelor si la protejarea sanatatii
persoanelor.

De asemenea, Arkema se asteapta ca angajatii sai sa actioneze in mod exemplar si sa
stimuleze sinceritatea si dialogul, luand toate masurile necesare in ceea ce priveste siguranta
si sanatatea pentru a conserva mediul de lucru.

Ce Inseamna “Siguranta Mereu in Gand”?

Siguranta _
Mereu in Gand

ARKE/MA

- Inseamni ci le solicitdm tuturor angajatilor,
vizitatorilor si contractorilor Arkema sa ramana
vigilenti In permanenta in ceea ce priveste
siguranta.

> Inseamni si fiti responsabil(&) pentru propria
siguranta si sa acordati atentie sigurantei
celorlalti.

- Inseamnd asumarea, atat individual, cat si
colectiv, arespectarii tuturor regulilor de actiune
alese de Grupul Arkema, fara compromisuri.




RESPECTUL FATA DE ANGAJATI

Grupul Arkema se angajeaza sa respecte drepturile si libertatile fundamentale
ale omului, asa cum sunt definite in Declaratia Universalda a Drepturilor Omului a

Organizatiei Natiunilor Unite.

In acest sens, Grupul se angajeazd sa previna
incalcarile drepturilor omului care ar putea
viza angajatii sai si sa:

- incurajeze diversitatea, care este un
atu pentru activitatile sale globale, si sa
aplice o politica de toleranta zero fata
de discriminare pe baza unor criterii
personale, precum originea, sexul, culoarea
pielii, religia, nationalitatea, orientarea
sexuald, originea sociald, situatia familiala,
varsta, parerile politice sau de sindicat,
dizabilitatea sau orice alte criterii personale
protejate prin lege. Arkema si-a luat
angajamentul de a angaja si de a promova
angajatii exclusiv pe baza abilitatilor lor si
in functie de nevoile activitatilor sale;

- respecte libertdtile fundamentale ale
angajatilor sai, cum ar fi dreptul de asociere
si exprimare si dreptul la un contract
colectiv de muncs;

- protejeze datele cu caracter personal ale
angajatilor sai;

- respecte confidentialitatea angajatilor sai.

Arkema se opune traficului de fiinte umane,
muncii fortate sau obligatorii si exploatarii
prin munca a copiilor, indiferent de tara in
care isi desfdsoara activitatea. Grupul se
opune si tuturor formelor de exploatare, de
abuz, de violenta si de hartuire sexuala sau
morald, asa cum sunt definite de legislatia
fiecarei tari in care Arkema fisi desfasoara
activitatea.

Pentru a se asigura ca aceste cerinte sunt

indeplinite, fiecare angajat Arkema trebuie

sa:

- protejeze mediul de lucru si sa incurajeze
respectul si solidaritatea intre angajati;

- mentind un dialog, o ascultare activa si o
relatie de incredere;

= actioneze intr-un mod exemplar.

Astfel,

= niciun angajat nu se va simti amenintat
sau intimidat de un comportament
inadecvat;

- nu este tolerata nicio forma de violenta
sau de hartuire sexuala ori morald la locul
de munca.




QﬂINTEGRﬂﬁﬁEA/KTHVHﬂTH

NOASTRE

Arkema considerd integritatea si transparenta in gestionarea activitatii
sale ca fiind o prioritate.

PROTEJAREA INFORMATIILOR
PARTENERILOR ARKEMA

Arkema se angajeaza sa protejeze
informatiile confidentiale ale partenerilor
sai cu aceeasi diligenta cu care fsi
protejeaza propriile informatii.

In acest context, Arkema se asteaptd ca
angajatii sai sa:

- se abtind de la divulgarea verbald, 1n
scris sau electronica a oricaror informatii
de afaceri care sunt confidentiale, fara
O aprobare expresa. Angajatii trebuie
sa ia toate masurile necesare pentru a
proteja confidentialitatea informatiilor
pe care le poseda ca urmare a activitatii
lor profesionale si pentru care sunt
responsabili;

- respecte toate drepturile de proprietate
intelectuald si industriala ale tertelor
parti,

> s& ia masurile necesare pentru a
preveni prelucrarea sau utilizarea
necorespunzatoare a datelor cu caracter
personal ale angajatilor partenerilor
Arkema la care au acces.




RESPECTAREA LEGISLATIEI PRIVIND
CONCURENTA

Arkema le solicita angajatilor sai sa respecte cu strictete toate legile aplicabile
cu privire la concurenta in tarile in care Arkema isi desfasoara activitatea.

2.21 Interzicerea acordurilor si a practicilor care
restrictioneaza concurenta

Arkema isi defineste strategia comerciala si planul de actiune intr-o maniera
independenta si autonoma.

I. Cu concurentii Arkema
Angajatii trebuie sa gestioneze relatia cu concurentii Arkema cu cea mai mare atentie.

Este strict interzisa Incheierea unui acord, prin contract sau mijloace informale, cu
unul sau mai multi dintre concurentii Arkema pentru a:

e fixa preturile de vanzare,

e limita sau controla productia, oportunitatile, dezvoltarile tehnice sau investitiile,
e distorsiona un proces de licitatie,

e impartiti piete, teritorii sau clienti.

Un acord poate fi rezultatul unui simplu schimb de informatii sensibile (de exemplu,
preturi sau volume de vanzare).

Situatiile In care Arkema poate incheia un acord cu un concurent sunt strict prevazute
de legislatia privind concurenta.

In consecinta, dacd un angajat incearca sd incheie un acord cu un concurent, acesta
trebuie sa:

® contacteze in avans departamentul juridic pentru a stabili daca acest acord este
posibil din punct de vedere al legislatiei privind concurenta;

® solicite ca avocatii sa participe la discutiile cu acest concurent, in care ar putea
fi abordate probleme sensibile;

® cvite orice schimb cu viitorul partener pana cand departamentul juridic Tsi
prezinta analiza privind compatibilitatea acestui proiect cu legislatia privind
concurenta.

Il. Cu clientii si distribuitorii Arkema

Este interzisa restrictionarea libertatii unui cumparator sau distribuitor la stabilirea
preturilor sale de revanzare.




2.2.2 Interzicerea abuzului de pozitie dominanta

Abuzul de practici de pozitie dominanta este interzis.

Urmatoarele exemple pot constitui un abuz:

- stabilirea unor preturi extrem de scazute, chiar si a unor preturi de prada, adica preturi care
duc la pierderi sau la renuntarea la profituri in vederea eliminarii concurentilor;

- cresterea excesiva a preturilor in cazul in care compania se afla intr-o pozitie dominanta pe
0 anumita piata.

Ce riscam in caz de incalcare a legislatiei

privind concurenta?

- anularea acordurilor semnate;

- amenzi semnificative, care pot ajunge la 10% din cifra de afaceri globala anuala a
Grupului Arkema;

= actiuni compensatorii pentru victimele acestor practici in fata instantelor civile;

= individual, pedeapsa cu inchisoarea sau amenzi care pot fi dispuse de catre instantele
penale impotriva persoanelor care au participat activ la astfel de practici si intelegeri;

- individual, masuri disciplinare.
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PREVENIREA MITEI SI A CORUPTIEI

Arkema respecta conventiile si legile internationale in vigoare referitoare
la lupta impotriva coruptiei si a traficului de influenta in tarile in care fsi
desfasoara activitatea. Arkema condamna si se angajeaza sa previna si sa
detecteze frauda, coruperea si traficul de influenta in toate formele acestora
in tranzactiile comerciale cu partenerii sai.

Angajatii nu trebuie sa ofere, sa promita, sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect,
orice avantaje necuvenite, indiferent daca sunt pecuniare sau de altd natura, pentru a
asigura relatii de afaceri sau orice alt avantaj de afaceri.

Aceasta interdictie se aplica si asa-numitelor ,plati de facilitare”, care sunt sume mici
platite pentru a facilita sau a accelera finalizarea procedurilor administrative obligatorii,
care ar fi Tn mod normal obtinute prin canale legale obisnuite.

Pentru a selecta intermediari de afaceri de incredere si onesti, Procedura Grupului referitoare
la intermediarii comerciali trebuie respectata cu strictete de catre angajatii implicati.

Este responsabilitatea fiecarui angajat sa respecte legislatia anticoruptie in vigoare in tarile
in care Grupul Tsi desfasoara activitatea.

Angajatii care nu respecta aceste principii pot face obiectul unor sanctiuni, inclusiv al
unor sanctiuni penale, conform prevederilor legilor in vigoare, precum si al unor masuri
disciplinare.

CADOURI S| OSPITALITATE

Cadourile si gesturile de ospitalitate oferite sau primite intr-un context
profesional trebuie sa fie strict limitate, deoarece pot fi interpretate ca un
act de luare de mita sau de trafic de influenta.

Arkema se asteapta ca angajatii sai sa fie vigilenti cu privire la natura si frecventa unor
astfel de gesturi.

Angajatii trebuie sa stabileasca daca un cadou sau un gest de ospitalitate primite sau
oferite partenerilor comerciali ai Arkema ar putea influenta o relatie de afaceri. in orice
caz, angajatii trebuie sa respecte Politica Arkema anticoruptie si regulile aplicabile
acestora cu privire la cadouri si invitatii.




25 CONTROLUL EXPORTURILOR/IMPORTURILOR
SI SANCTIUNILE INTERNATIONALE

Grupul Arkema isi desfasoara activitatea in intreaga lume si, prin urmare, se
angajeaza sa respecte legile si reglementarile privind controlul exporturilor/
importurilor, precum si sanctiunile economice internationale care se aplica
activitatilor sale.

Angajatii Arkema implicati in tranzactii comerciale internationale trebuie sa se asigure ca
reglementarile si sanctiunile de mai sus sunt respectate si sa solicite autorizare, consiliere
sau clarificari de la departamentul juridic, departamentul lantului de aprovizionare sau
departamentul pentru mediu si siguranta produselor, daca este necesar. Trebuie acordata o
atentie speciala produselor cu dubla utilizare, precursorilor de medicamente si precursorilor
de materiale explozive, deoarece acestea pot fi deviate ilegal de la utilizarea prevazuta pentru
a produce arme chimice, medicamente sau produse explozive.

inainte de orice tranzactie, angajatii implicati trebuie s& se asigure c& au primit autorizatiile si
licentele necesare pentru tranzactia in cauza.

Nerespectarea acestor reguli poate duce la sanctiuni grave pentru Arkema si angajatii implicati,
ceea ce ar putea avea un efect negativ semnificativ asupra imaginii si operatiunilor Arkema.

Ce sunt sanctiunile economice internationale?

Acestea sunt masuri adoptate de catre tari sau organizatii internationale pentru a exercita
presiuni asupra unei tari sa efectueze sau sa prevind anumite lucruri. Aceste masuri pot
fi sub forma de interdictii privind importul si/sau exportul de bunuri sau servicii, de
restrictii privind fluxul de capital, de obligatii de retragere a investitiilor, de inghetare a
activelor unei tari sau a unor cetateni etc.
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RESPECT PENTRU MEDIU SI DEZVOLTAREA

DURABILA

Arkema este implicata in Responsible Care®, initiativa industriei chimice privind imbunatatirea
sigurantei si a protectiei sanatatii si a mediului, sub egida Consiliului International al Industriei
Chimice (ICCA), la nivel global, si a Consiliului European al Industriei Chimice (CEFIC), la nivel

european.

Pentru a indeplini cerintele fiecarei parti interesate,
Arkema pune protectia mediului pe primul loc in
lista sa de prioritati.

Arkema se angajeaza sa respecte cu strictete toate
legile si reglementarile referitoare la protectia
mediului Tn tarile Tn care Tsi desfdasoara activitatea.

in plus, In conformitate cu politica sa HSSEQ
(sanatate, sigurantd, securitate, mediu si calitate),
Arkema se angajeaza sa:

® isi gestioneze In mod responsabil produsele
tinand cont de protectia sanatatii, a sigurantei si
a mediului Inca din etapa initiala de dezvoltare;

® previna riscurile care pot aparea ca urmare a
activitatilor sau produselor sale;

e utilizeze tehnologii ecologice;

e efectueze raportarea periodica a operatiunilor
sale;

® sustina gestionarea responsabila a resurselor
in intregul lant valoric, precum si conservarea
materialelor brute neregenerabile;

® conserve resursele de apa si sa reduca

impactul eliberarilor de efluent;;

e reduca emisiile de gaze cu efect de sera din
operatiunile lor comerciale si consumul de
energie;

e reduca productia de deseuri din procesele
industriale;

® protejeze biodiversitatea si sa contribuie la
conservarea florei si a faunei prin reducerea
eliberarii de efluenti In aer, apa si sol in toate
locatiile sale;

e favorizeze partenerii industriali si comerciali
responsabili care respecta politica Arkema
privind siguranta, sanatatea, mediul si calitatea;

e comunice informatii partilor interesate cu
privire la protectia mediului si la promovarea
sustenabilitatii.

Arkema se asteapta ca angajatii sai sa contribuie
la acest angajament fata de mediu in activitatea
lor zilnicad, prin actiuni simple (stingerea luminilor,
limitarea tiparirii etc.), dar si prin asigurarea faptului
ca aspectele de mediu sunt luate in considerare in
luarea deciziilor zilnice.

COMUNICARE EXTERNA

Arkema este o companie listata la bursa care opereaza in numeroase tari. Din aceste motive,
Arkema trebuie sa furnizeze continuu informatii precise tuturor partilor sale interesate, fie

direct, fie prin intermediul mass-mediei.

Numai urmatoarele persoane sunt autorizate sa comunice public in numele Grupului Arkema:

e presedintele si directorul executiv al Arkema
sau ceilalti membri ai Comitetului executiv,

e departamentul de comunicare,
e departamentul de comunicare financiara,

® vicepresedintele departamentului de
institutionale.

relatii

Cat si pentru perimetrul respectiv:

managerii punctelor de lucru,
directorii generali ai sucursalelor straine,
managerii unitatilor de afaceri,

managerii functionali.



3. INTEGRITATEA COMPORTAMENTULUI

NOSTRU INDIVIDUAL

Arkema se asteaptd ca angajatii sai s actioneze cu integritate in fiecare zi.

PROTEJAREA BUNURILOR SI A
INFORMATIILOR ARKEMA

Arkema detine active utilizate zilnic de catre fiecare angajat in cadrul activitatii sale.

Aceste active pot fi tangibile, cum ar fi, de exemplu, incintele si unitatile industriale in care lucreaza
angajatii Arkema, calculatoarele, telefoanele, retelele sau materialele de birou pe care acestia le
utilizeaza.

Fiecare angajat trebuie sa utilizeze aceste active in unicul scop de a desfasura operatiunile de
afaceri ale Arkema. Niciun angajat nu trebuie sa isi insuseasca proprietatea pentru aceste active,
sa le Imprumute unor terte parti sau sa le utilizeze in scopuri ilegale. Telefoanele mobile, accesul la
internet si orice alte mijloace de comunicare imprumutate de Arkema trebuie utilizate intr-o maniera
etica si legala. Niciun angajat nu le poate utiliza pentru a accesa publicatii necorespunzatoare sau
ilegale. Utilizarea privata a acestor active trebuie sa fie rezonabild si sa nu interfereze cu obligatiile
profesionale. Orice utilizare necorespunzatoare a activelor Arkema pentru uz personal este interzisa.

Arkema detine si active intangibile, cum ar fi, de exemplu:
e cunostinte, concepte si inventii dezvoltate de angajati,
e liste de furnizori, clienti, informatii referitoare la comenzi si, in general, la diverse contracte,
e rezultate, estimari sau orice alte date financiare,
e informatii tehnice si despre produse,

e orice alte informatii confidentiale sau secrete comerciale.

Angajatii care, in indeplinirea sarcinilor lor, utilizeaza informatii confidentiale trebuie sa respecte cu
strictete si in toate circumstantele toate obligatiile de confidentialitate.

Acestia trebuie sa respecte toate regulile privind accesul la informatiile care le-au fost oferite.

In niciun caz nu trebuie sa furnizeze informatii confidentiale unor terte parti nevizate, inclusiv unor
colegi. Ei pot divulga informatii confidentiale numai in conformitate cu un cadru juridic prestabilit.

Fiecare angajat trebuie sa proceseze, sa utilizeze si sa divulge cu atentie si in siguranta aceste
informatii si isi asuma intreaga responsabilitate pentru orice nerespectare a acestor reguli. Toate
obligatiile de confidentialitate raman in vigoare dupa plecarea angajatului.
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k¥ INTERZICEREA TRANZACTIONARII BAZATE
PE INFORMATII PRIVILEGIATE

Arkema este o companie listata la bursa
care face obiectul unor reguli specifice
ce guverneaza divulgarea informatiilor
privilegiate catre public si interdictia
tranzactionarii bazate pe informatii
privilegiate.

Anumiti angajati pot avea acces la informatii
privilegiate, adica informatii care pot afecta pretul de
piata al actiunilor Arkema. Divulgarea de informatii
privilegiate catre terte parti sau public (de exemplu,
estimari ale rezultatelor sau modificari avute in
vedere privind aria de aplicare a activitatilor de
afaceri ale Arkema) este interzisa prin lege.

Angajatii cu acces la astfel de informatii nu pot
achizitiona sau vinde actiuni, inclusiv printr-un
intermediar, atat timp cat informatiile nu au fost
facute publice.

Angajatii cu acces la astfel de informatii trebuie sa
respecte toate obligatiile de confidentialitate si sa
consulte Politica Grupului privind tranzactiile bazate
pe informatii privilegiate. Le este interzis sa dezvaluie
astfel de informatii oricarei persoane, inclusiv
colegilor, membrilor de familie sau prietenilor.
Intr-adevar, este probabil ca orice persoand care
achizitioneaza sau vinde actiuni pe baza unor astfel
de informatii privilegiate sa efectueze tranzactii
bazate pe informatii privilegiate.

CONFLICTE DE INTERESE

Angajatii se pot confrunta cu situatii in care interesele lor personale sau cele ale
persoanelor sau companiilor cu care lucreaza indeaproape pot intra in conflict cu cele
ale Arkema.

Angajatii Arkema nu trebuie sa isi compromita niciodata obiectivitatea sau loialitatea fata de Arkema.

Orice situatie de conflict de interese trebuie comunicata unui consilier juridic in domeniul de etica si
conformitate, conform specificatiilor din Directivele Grupului Arkema privind conflictele de interese.
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4. IMPLEMENTAREA CODULUI DE

CONDUITA

Implementarea regulilor si principiilor descrise in acest Cod de conduitd este
monitorizatd de catre Comitetul de conformitate.

Pentru a consolida implementarea acestora, Arkema a instituit un sistem de
avertizare care le oferd partilor interesate ale Grupului posibilitatea de a raporta
abaterile de care au cunostintad, legate de Grupul Arkema. Aceste rapoarte sunt
prelucrate de catre Comitetul de avertizare.

COMITETUL DE
CONFORMITATE

411 Numire si demitere

Presedintele si directorul executiv al Arkema
desemneaza memobrii Comitetului de
conformitate.

Membrii Comitetului de conformitate sunt:

® un reprezentant al departamentului
juridic,

e vicepresedintele pentru audit intern si
control intern,

e vicepresedintele pentru siguranta si
mediu,

® vicepresedintele pentru  dezvoltare
durabild,

® un reprezentant al departamentului de
resurse umane,

® un reprezentant al departamentului de
finantare si trezorerie,

® un vicepresedinte al unitatii de afaceri
sau al achizitiilor.

Membrii Comitetului de conformitate pot fi
demisi numai printr-o decizie a presedintelui si
directorului executiv ai Arkema.
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41.2 Obligatii

Comitetul de conformitate este responsabil de monitorizarea implementarii
regulilor si a principiilor descrise in Codul de conduitad.

Comitetul de conformitate ofera un raspuns la toate intrebarile care pot fi
adresate de angajatii Arkema cu privire la Codul de conduitd. Aceste intrebari
trebuie adresate secretariatului Comitetului de conformitate, care este
asigurat de departamentul juridic.

Comitetul de conformitate prezinta procesul verbal al fiecareia dintre
sedintele sale Comitetului executiv al Arkema, procese verbale in care poate
adauga o opinie sau face recomandari.

Comitetul de conformitate poate recomanda sanctiuni in cazul in care un
angajat nu respecté regulile si principiile descrise in Codul de conduitd. intr-un
astfel de caz, acesta informeaza supervizorul angajatului si departamentul
de resurse umane, care pot lua decizii cu privire la aplicarea sanctiunilor.




SISTEMUL DE AVERTIZARE SI COMITETUL
DE DENUNTARE

4.2 Sistemul de avertizare al Grupului Arkema

Sistemul de avertizare al Grupului Arkema ofera angajatilor si altor parti interesate ale Grupului
posibilitatea de a raporta abaterile de care au cunostintd, legate de Grupul Arkema.

Exemplele includ coruptia, traficul de influentd, frauda, discriminarea directd sau indirects,
hartuirea morala sau sexuald, o incalcare a legii privind concurenta, o incalcare grava a drepturilor
si libertatilor fundamentale ale omului, daune aduse sanatatii si sigurantei persoanelor sau
mediului.

Orice persoana care doreste sa trimita un raport poate face acest lucru prin trimiterea unui
e-mail la adresa de e-mail sigura de mai jos, dedicata sistemului de avertizare:

alert@arkema.com

Procedura care guverneaza utilizarea acestui sistem poate fi gasita pe site-urile web de internet
si intranet ale Grupului.




4.2.2 Numirea si demiterea Comitetului de
avertizare

Presedintele si directorul executiv al Arkema desemneaza memobirii
Comitetului de avertizareMembrii Comitetului de avertizare pot fi gasiti pe
site-urile web de intranet ale Grupului.

Membrii Comitetului de denunta pot fi demisi numai printr-o decizie a
presedintelui si directorului executiv ai Arkema.

4.2.3 Obligatiile Comitetului de avertizare

Comitetul de avertizare este responsabil de prelucrarea rapoartelor primite
prin intermediul sistemului de avertizare al Grupului Arkema.

Membri Comitetului de avertizare , precum si tertele parti ale acestui co-
mitet care sunt implicati in prelucrarea rapoartelor, au fost de acord, in mod
individual si contractual, sa asigure confidentialitatea datelor prelucrate in
cadrul sistemului de avertizare.

Grupul ARKEMA — Ultima actualizare: iulie 2023
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